
*contenu + intervenants
**satisfaits ou très satisfaits

Responsable du diplôme :

> �Irène Georgescu, Professeure des Universités, 
Sciences de gestion, MOMA - Université de 
Montpellier

Coordonnateur du diplôme : 

> Christian COURET, Président ACCIM – Paris

FORMATION UNIVERSITAIRE  
DIPLÔMANTE
Le Diplôme d’Université Management des plateaux 
d’imagerie médicale  est un diplôme délivré par Montpellier 
Management à l’Université de Montpellier, en partenariat 
avec le Cesegh. Il sanctionne une formation assurée 
conjointement par des intervenants universitaires et  
des professionnels de la santé et, plus particulièrement, 
des professionnels du secteur de l’imagerie médicale.

OBJECTIFS DU DIPLÔME
> �Former et perfectionner des cadres gestionnaires dans le domaine  

de l’imagerie médicale

> �Former ces gestionnaires aux contraintes d’organisation, de financement, 
aux dimensions économiques, juridiques, sociales et managériales

> �Engager une réflexion collective sur le management de groupes  
de radiologie

> �Favoriser les échanges entre les participants, réfléchir sur les pratiques, 
identifier les enjeux organisationnels, techniques, financiers

COMPÉTENCES ACQUISES 
au terme de la formation

> Communiquer auprès des parties prenantes, rendre compte

> Construire et développer une équipe performante

> Planifier et organiser l’activité, piloter le projet de service

LES DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS
> Manager des plateaux d’imagerie médicale

Management des plateaux 
d’imagerie médicale

Diplôme d’Université

Ce diplôme est ouvert aux publics :

> De la formation continue
> De la formation initiale

LES CHIFFRES CLÉS
Données 2023
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Les  

> �Le rythme : l’alternance assure le maintien  
de l’activité professionnelle des apprenants

> L’expertise des intervenants professionnels

> �Ce diplôme donne aux plateaux d’imagerie 
médicale une organisation administrative de 
gestion adaptée à leur développement, ainsi 
qu’à la complexité de plus en plus importante 
de leur environnement

LE PROGRAMME

INFORMATIONS PRATIQUES

LE PUBLIC CONCERNÉ

EN FORMATION INITIALE
> �Étudiants : Titulaire d’un Master 2 ou d’un Master 1 en gestion, économie, 

droit, AES, Santé, École de commerce

EN FORMATION CONTINUE
> Professionnels titulaire d’un diplôme BAC +3 minimum : 

   �- Dirigeants ou cadre dirigeant d’établissement sanitaire (privé ou public)

   �- Médecins radiologue gestionnaire

   �- �Cadres soignants justifiant d’une fonction d’encadrement ou de plusieurs 
années d’activité au sein du secteur de la radiologie

LA FORMATION

DURÉE DE LA FORMATION
> �10 mois de formation

> 220 heures d’enseignements

> Rythme : alternance avec 1 séminaire de 3 à 4 jours consécutifs par mois 

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Par unité d’enseignement :

> 1 examen écrit et/ou oral en contrôle continu
et/ou
> 1 examen écrit et/ou oral en contrôle terminal

LE STAGE
> �Les étudiants en formation initiale et les étudiants en formation continue 

demandeur d’emploi, doivent effectuer un stage de 8 semaines 
minimum (280h) dans un groupement de cabinets et plateaux d’imagerie 
médicale, leur permettant d’acquérir une expérience professionnelle  
dans le secteur.

LIEU DE LA FORMATION
Les enseignements en présentiel, ont lieu à Montpellier :

> �Dans les locaux du Cesegh

> ��Dans les locaux de l’Université de Montpellier

Dans le cas où les cours ne pourraient pas être dispensés  
en présentiel, un enseignement à distance sera mis en place.

CONDITIONS D’ADMISSION 

> �L’admission se fait par sélection sur dossier puis,  
si nécessaire, par un entretien de motivation devant  
un jury composé de responsables de la formation  
et de professionnels.

> �Résultats d’admission : au mois de septembre.

CAPACITÉ D’ACCUEIL

> 30 étudiants

Ouverture du diplôme sous réserve d’un nombre de candidatures 
éligibles supérieur à 10.

MODALITÉS DE CANDIDATURE

> �Formation initiale : le dossier de candidature doit être 
constitué directement sur la plateforme e-candidat de 
Montpellier Management : 
https://www.montpellier-management.fr/e-candidat

> �Formation continue : le dossier de candidature est 
dématérialisé et doit être constitué directement sur 
le site internet du Cesegh, sur la plage dédiée à la 
formation concernée.

> �Attention : Le dépôt de votre candidature doit être 
effectué au plus tard début septembre. 

TARIFS & FINANCEMENT

> En formation initiale : 500 €

> En formation continue : 4 400 € 

> ��Des dispositifs de financement existent. Pour  
en savoir plus, consultez la rubrique « Dispositifs  
& informations » sur le site internet du Cesegh.

PERSONNES EN SITUATION 
DE HANDICAP

> �Accès PMR
> ��Votre référent Handicap : sandrine.loukani@cesegh.fr
> �Pour toute situation de handicap, un accompagnement 

personnalisé sera réalisé.  
Plus d’informations : consultez le site internet 
du Cesegh.



LE PROGRAMME

NIVEAU 7

> L’imagerie médicale et les imageurs
   Place de l’imagerie dans les processus médicaux
> �Éclairage sur l’environnement de la radiologie / Gouvernance 

des groupes
> Introduction à l’économie de la santé
> �Représentativités et relations locales (ARS)  

et autorisations de matériels lourds
> Demande d’autorisation EML : vision opérationnelle
> Industrie & Imagerie… mythes et réalités
> RIS, logiciel de gestion, codage
> PACS
> �La réglementation : la radioprotection,  

les contrôles techniques, la formation continue
> L’imagerie interventionnelle
> La téléradiologie  
> Enjeux de l’IA en radiologie
> �Questionnement éthique sur la politique de l’IA 
> �Enjeux de la médecine nucléaire et de la radiothérapie
> Cloud
> Loi Bertrand : loi anti cadeaux - Relations avec les fournisseurs
> L’imagerie et son environnement juridique
•	 Droit des sociétés et autres groupements
•	 Certains aspects du droit sanitaire et social de l’imagerie
•	 La permanence des soins en imagerie
•	 Les relations avec les hôpitaux publics en imagerie
•	 L’organisation structurelle des groupes en imagerie
•	 Les relations avec les hôpitaux privés en imagerie
•	 Les relations entre l’imagerie et les autres spécialités 

MODULE 1 
LE SECTEUR DE L’IMAGERIE MÉDICALE
ET SON ENVIRONNEMENT
(Contrôle terminal et/ou continu)

> Droit du travail
> �Gestion des Ressources Humaines 
> Recrutement / outils RH / formation professionnelle
> �Communication managériale / conduite de réunion /  

gestion de conflits
> �Gestion de projets 
> Optimisation des pratiques - Conduite du changement
> �Développer son leadership
> Rôle de directeur dans l’imagerie et présentation de      
   l’ANDIM

MODULE 2 
MANAGEMENT / GESTION  
DES RESSOURCES HUMAINES / COMMUNICATION
(Contrôle terminal et/ou continu)

> Introduction à la comptabilité
> Analyse financière
> Gestion financière / Préparation d’un reporting
> Fiscalité
> Contrôle de gestion

MODULE 3  
COMPTABILITÉ / GESTION / MAÎTRISE  
DES RESSOURCES FINANCIÈRES 
(Contrôle terminal et/ou continu)

> Introduction au droit des contrats
> Contrat médical et responsabilité civile
> Responsabilité pénale 
> Relations avec l’Assurance Maladie

MODULE 5 
DROIT ET RESPONSABILITÉ 
(Contrôle terminal et/ou continu)

> �Approches méthodologiques de l’évaluation  
de la qualité

> �Mise en œuvre d’une démarche d’amélioration  
de la qualité

> �Labellisation LABELIX
> �RH & RSE
> �DD et imagerie
> �Nouveaux modèles d’investissement et d’achat
> Méthodologie & suivi d’un projet tutoré

MODULE 4 
DÉMARCHE D’AMÉLIORATION CONTINUE 
(Contrôle terminal et/ou continu)

73h

20h

Nombre total d’heures d’enseignements : 220h

45h

50h

32h



Pour en savoir plus 
(liste des intervenants, dossier de candidature…)

rendez-vous sur notre site.
 �Arche Jacques Cœur 
222, place Ernest Granier 
34000 MONTPELLIER 

 04 99 13 60 50

 contact@cesegh.fr

Rejoignez-nous sur 

Actualités,

infos clés,

offres d’emplois,

vie du Cesegh...

Suivez-nous  
sur la page 
LinkedIn du 

Cesegh

Vous avez besoin de vous 
former ou de mettre à jour

 vos compétences ?  

Discutons-en !  
Le Cesegh propose des 

formations adaptées à vos 
besoins.
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