€esegh

FORMATION UNIVERSITAIRE
DIPLOMANTE

Le Diplome d'Université de Management infirmier est délivré
par Montpellier Management a l'Universiteé de Montpellier,
en partenariat avec le Cesegh. Il sanctionne une formation
assurée conjointement par des universitaires et des
professionnels du secteur de la santé.

oQo Ce dipléme est ouvert au public :

aDb

> De la formation continue

Responsables du diplome :

> Irene GEORGESCU, Professeur des universités
Sciences de gestion, MOMA, Universite
de Montpellier

> Emmanuel TERRIER, Maitre de conférences,
Droit privé, MOMA, Université de Montpellier
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“contenu + intervenants
“*satisfaits ou tres satisfaits

Management infirmer

Diplome d'Université

OBJECTIFS DU DIPLOME

> Sensibiliser les participants aux derniéres avancées en management
du secteur de la santé en proposant une formation orientée vers
une démarche qualité et de management plutét qu'une démarche
de santé publique (qui reste, jusqua présent, l'objectif des autres
formations d'encadrement disponibles sur le marché)

>Préparer a assumer des fonctions de responsables de service
et d'encadrement en rapport avec la taille des établissements

> Acqueérir des compeétences de base dans loptimisation de laccueil
et de ['hospitalisation des malades, de gérer les flux de patients

COMPETENCES ACQUISES

au terme de la formation

> Communiquer, transmettre les informations et rendre compte
> Connaitre et analyser le contexte institutionnel

> Maitriser la méthodologie de conduite de réunion et les techniques
d'animation de groupe de travail

> Concevoir les besoins et capacités disponibles de son unité
> Manager la performance individuelle et collective de l'équipe
> Accompagner les equipiers dans le developpement des compétences

> Evaluer les ressources humaines, financiéres et matérielles disponibles
et necessaires au projet de service

> Piloter les ressources disponibles
> Conduire une démarche de gestion de projet

>Evaluer les connaissances et les compétences des membres
de son équipe dans le domaine des risques et de la qualité

> Evaluer la qualité des prestations et sinscrire dans une démarche qualité
> Controler et evaluer les activites
> Conduire une démarche qualité et de gestion des risques

LES DEBOUCHES PROFESSIONNELS

> Cadre de sante

> Cadre de proximité

> Responsable de service

> Responsable des unités de soins
> Infirmier coordinateur

> Infirmier référent
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LE PUBLIC CONCERNE

EN FORMATION CONTINUE

> Il s'adresse aux titulaires d'un dipléme, certificat ou autre titre permettant
dexercer la profession dinfirmier(e), de sage-femme, de puéricultrice
ou de kinésithérapeute et justifiant d'une durée dexercice professionnel
d'au moins 4 ans.

LA FORMATION

DUREE DE LA FORMATION

>10 mois de formation
> 250 heures d'enseignements
> Rythme : alternance avec 1 séminaire de 3 a 5 jours consecutifs par mois

MODALITES D'EVALUATION

Par module d'enseignement :

> 1 examen écrit et/ou oral en controle continu
et/ou
> 1 examen écrit et/ou oral en controle terminal

Les (4=

>Le rythme : lalternance assure le maintien
de l'activité professionnelle des apprenants

> L'expertise des intervenants professionnels

INFORMATIONS PRATIQUES
4 )

LIEU DE LA FORMATION

Les enseignements en presentiel, ont lieu a Montpellier :
> Dans les locaux du Cesegh
> Dans les locaux de l'Université de Montpellier

Dans le cas ou les cours ne pourraient pas étre dispensés
en présentiel, un enseignement a distance sera mis en place.

CONDITIONS D’ADMISSION

> 'admission se fait par sélection sur dossier puis,
si nécessaire, par un entretien de motivation devant
un jury composé de responsables de la formation
et de professionnels.

> Résultats d'admission : fin aoat / début septembre.

CAPACITE D'ACCUEIL

> 35 étudiants

Ouverture du diplome sous reserve d'un nombre de candidatures
eligibles supérieur a 10.

MODALITES DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit étre constitué directement
sur le site internet du Cesegh, sur la page dediee
a la formation concernée.

> Attention : Le dépét de votre candidature doit étre
effectué au plus tard mi-aout.

TARIFS & FINANCEMENT

> Droits specifiques : 4 600 €

>Des dispositifs de financement existent. Pour
en savoir plus, consultez la rubrique « Dispositifs
& informations » sur le site internet du Cesegh.

PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP

> Accés PMR
> Votre reférent Handicap : sandrine.loukani@cesegh.fr

> Pour toute situation de handicap, un accompagnement
personnalise sera realise.
Plus d'informations : consultez le site internet
du Cesegh.
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LE PROGRAMME

— MODULE 1
ANALYSER LENVIRONNEMENT -+ ccvveierseinicini . :
DU SECTEUR SANITAIRE ET MEDICO-SOCIAL ; — MODULE3
(Contréle terminal et/ou continu : PILOTER LE PROJET DE SERVICE ---+ccvvveeeeeeeeeee
: ET SES TRANSFORMATIONS

> Enjeux et perspectives des décennies a venir (Contrale terminal et/ou continw)

> Présentation générale du secteur sanitaire :
et médico-social > Gestion de projet / Conduite du changement
> Economie de la santé > Transformation numeérique

> Droit des patients et usagers / Responsabilite civile / > PMSI| / Codage / Optimisation

Responsabilité penale / Régulation par les autorisations : > Médicalisation des systemes d'information ;
> Théorie des organisations : > Controle de gestion @
> Communication avec les parties prenantes externes : (couts, stocks, tableaux de bord, indicateurs)

et internes a l'unité de soins : > Gestion des lits / Taux d'occupation
S ELRIQUE -+ oo > Laccueil

> Dossier de soins infirmiers

> Calcul de la charge de travail en soins infirmiers

> Modes opeératoires, protocoles :
et procédures de soins . ... =

| MODULE 2
MANAGER ET ANIMER SON EQUIPE «+++-++ooveseseseoen.

(Controle terminal et/ou continu) B M.ODULE 4 .

+ Droft du travall GERER LE RISQUE ET DEVELOPPER --++vvveevveeeee

S GEPP LA QUALITE ET LA SECURITE

> Evaluation de la performance et feedback : (Controle terminal et/ou continu)

> Outils RH : profils de taches et de fonctions : > Concept qualité / Démarche qualité

> Gérer et adapter les horaires du personnel soignant : > Sociologie du risque / Signalement et analyses

> Approches théoriques des attitudes : d'événements indésirables 5
et comportements au travail > La certification : contexte, enjeux, objectifs,

> Management d'équipe modalités d'évaluation
(communication, pilotage, conduite de réunion, gestion . > Sécurité des locaux et des installations
des conflits) : > Les outils de la qualité

> Conduite d'entretiens (recrutement, entretien annuel et : > La place du cadre de santé dans la mise en ceuvre
professionnel, recadrage disciplinaire) : de la qualité des soins

> Régulation emotionnelle > Démarche qualité et hygiene hospitaliere :

> Développer son leadership : > RSE et développement durable ensanté ................

> Qualite de vie au travail / Risques psycho-sociaux E L
>Gestion de Crises «....ooii i .

Nombre d’heures d'enseignements : 250h




Actualités,
infos clés,

offres d’emplois,
vie du Cesegh...

Suivez-nous
sur la page
Linkedin du

Cesegh 05/2025

Cesegh
Pour en savoir plus

Arche Jacques Coeur (liste des intervenants, dossier de candidature..)

222, place Ernest Granier
34000 MONTPELLIER

04 99 13 60 50
contact@cesegh.fr

Rejoignez-nous sur

SERVICE COMMUN
FORMATION CONTINUE

UNIVERSITE DE MONTPELLIER
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