
La fonction achat est l’une des plus importantes 
au sein des établissements de santé. L’impact 
environnemental, social et sociétal des achats est 
en effet majeur et nécessite des compétences 
spécifiques pour être amélioré.

Bien plus que l’intégration de critères dans les 
marchés, les achats responsables demandent 
de maîtriser de nombreux sujets tels que la 
gouvernance, les procédures, ou encore les 
méthodologies spécifiques d’analyse et de gestion 
des risques.

Responsable du diplôme :

>  Irène GEORGESCU, Professeur des Universités 
Sciences de gestion, MOMA, Université de 
Montpellier

Coordonnateur du diplôme :

>  Olivier TOMA, Directeur associé GRANT THORNTON 
France - Fondateur Agence Primum Non Nocere 
Béziers

FORMATION UNIVERSITAIRE  
DIPLÔMANTE
Le Diplôme d’Université Achats responsables en santé 
est délivré par Montpellier Management à l’Université de 
Montpellier, en partenariat avec le Cesegh.

Il sanctionne une formation assurée conjointement par 
des intervenants universitaires et des professionnels du 
secteur de la santé.

Achats responsables
en santé

Diplôme d’Université

Ce diplôme est ouvert au public :

> De la formation continue
> De la formation initiale

OBJECTIFS DU DIPLÔME
>  Apprendre aux acheteurs à identifier les critères de choix permettant 

de répondre aux objectifs réglementaires et aux grands défis sociaux, 
éthiques et environnementaux propres au secteur de la santé.

>  Créer une communauté d’acheteurs, prescripteurs, fournisseurs, publics 
et privés, des organisations de santé convergeant vers une performance 
plurielle intégrant la durabilité.

>  Faire de la politique d’achat sanitaire, sociale et médico-sociale un levier 
d’amélioration et de réduction des impacts économiques, sociaux et 
environnementaux.

COMPÉTENCES ACQUISES
au terme de la formation
>  Appliquer et anticiper la réglementation du secteur

>  Construire des politiques et procédures

>  Développer une approche systémique de l’achat

>  Définir une politique d’achat responsable efficiente

>  Assurer le suivi de la réalisation des objectifs au travers des indicateurs 
clés de performance

>  Établir le plan de formation des professionnels 

>  Optimiser les méthodes de sourçage / Réseau d’expertise 

>  Assurer une gestion des risques achats par famille (env. soc. Éthiques) 

>  Répondre aux risques identifiés par des critères de choix éclairés et 
clauses proportionnées 

>  Avoir la capacité d’appliquer le coût total de possession 

>  Identifier les besoins fonctionnels  

>  Évaluer en interne la performance des achats  

>  Conduire des relations fournisseurs responsables 

>  Élaborer des contrats de performance 

>  Évaluer en externe la performance des fournisseurs 

>  Évaluations environnementales des solutions (ACV, FDES, labels…) 

>  Mutualiser les achats inter organisations 

>  Élaborer la cartographie des parties prenantes externes

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS
>    Responsable de service achat

>    Acheteur

>    Gestionnaire d’économat

>    Référent

>    Service R&D...

CONTEXTE 
Ce diplôme vise à l’appropriation des principes, la compréhension de 
la diversité des structures et la maîtrise des techniques propres aux 
achats responsables.



LE PROGRAMME

Les  

>  Une formation en cohérence avec 
les préoccupations liées aux enjeux 
écologiques des achats responsables et 
de la RSO

>  L’alternance assure le maintien de l’activité 
professionnelle des apprenants

>  L’expertise des intervenants professionnels

INFORMATIONS PRATIQUES

LIEU DE LA FORMATION
Les enseignements en présentiel ont lieu à Paris.

CONDITIONS D’ADMISSION 
>  L’admission se fait par sélection sur dossier puis, si 

nécessaire, par un entretien de motivation devant un 
jury composé de responsables de la formation et de 
professionnels.

> Résultats d’admission : au mois de décembre.

CAPACITÉ D’ACCUEIL

> 30 étudiants

Ouverture du diplôme sous réserve d’un nombre de candidatures 
éligibles supérieur à 10.

MODALITÉS DE CANDIDATURE
>  Le dossier de candidature est constitué directement 

sur le site internet du Cesegh, sur la page dédiée à la 
formation concernée.

>  Attention : Le dépôt de votre candidature doit être 
effectué au plus tard au mois de décembre. 

TARIFS & FINANCEMENT

> En formation initiale : 300 €

> En formation continue : 1 800 €

>  Des dispositifs de financement existent. Pour en 
savoir plus, consultez la rubrique « Dispositifs &  
informations » sur le site internet du Cesegh.

PERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP

>  Accès PMR

>  Votre référent Handicap : sandrine.loukani@cesegh.fr

>  Pour toute situation de handicap, un accompagnement 
personnalisé sera réalisé.
Plus d’informations : consultez le site internet du Cesegh.

LE PUBLIC CONCERNÉ

EN FORMATION CONTINUE
>  Responsable bâtiment/travaux 
>  Pharmacien
>  Responsable restauration collective
>  Directeur achats
>  Directeur.trice 
>  Responsable achat
>  Acheteur (en organisation/en centrale de référencement et d’achat)
>  Direction opérationnelle de collectivités
>  Responsable service commercial
>  Référent et responsable RSO/RSE/ESG
>  Contrôleur de gestion
>  Directeur financier
>  Qualiticien

EN FORMATION INITIALE
>  Étudiants titulaires au minimum d’une Licence (Gestion, Économie, 

Droit, AES, Santé, École de commerce)

LA FORMATION

DURÉE DE LA FORMATION
> 6 mois
> 75 heures sur 11 journées
>  Rythme : alternance avec 5 séminaires de 2 jours par mois 
   et 1 journée d’évaluation
>  Calendrier : janvier à juin 2026

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Par module d’enseignement :
> 1 examen écrit et/ou oral en contrôle terminal et/ou continu



LE PROGRAMME

>  Élaborer des contrats de performance 
>  Évaluer en externe la performance des fournisseurs 
>  Évaluations environnementales des solutions (ACV, 

FDES, labels…) 
>  Mutualiser les achats inter organisations 
>  Comprendre les contraintes de l’acheteur public

>  Élaborer la cartographie des parties prenantes externes 
>  Identifier les sources et leviers de financement 
>  Exercer une influence

>  Définir une politique d’achat responsable efficiente  
et assurer le suivi de la réalisation des objectifs au travers 
des indicateurs clés de performance  

>  Établir le plan de formation des professionnels 
>  Optimiser les méthodes de sourçage / Réseau 

d’expertise 
>  Identifier les acteurs et facilitateurs d’achat responsable 

(groupement d’achats, acteurs institutionnels, régionaux 
   et associatifs)

MODULE 1 
CONTEXTE, ENJEUX  
ET IMPACTS DU SECTEUR
(Contrôle terminal et/ou continu)

MODULE 4  
PROCESSUS D’ACHATS RESPONSABLES
(Contrôle terminal et/ou continu)

MODULE 6 
LES PARTIES PRENANTES 
(Contrôle terminal et/ou continu)

MODULE 5 
METHODES ET OUTILS 
(Contrôle terminal et/ou continu)

Nombre d’heures d’enseignements : 10h

Nombre total d’heures d’enseignements : 75h

>  Appliquer et anticiper la réglementation du secteur 
>  Identifier les grands enjeux liés aux achats

MODULE 2 
STRUCTURER LA FONCTION ACHATON
(Contrôle terminal et/ou continu)

>  Construire des politiques et procédures  
>  Développer une approche systémique de l’achat
>  Les SPASER
>  Définir les rôles des parties prenantes (acheteurs,
   prescripteurs, utilisateurs etc.)

MODULE 3 
PILOTER LES ACHATS RESPONSABLESN
(Contrôle terminal et/ou continu)

>  Assurer une gestion des risques achats par famille 
(vision du médiateur des entreprises et outil associé, 
vision juridique, éthiques) 

>  Répondre aux risques identifiés par des critères de 
choix éclairés et clauses proportionnées 

>  Avoir la capacité d’appliquer le coût total de possession 
>  Identifier les besoins fonctionnels  
>  Évaluer en interne la performance des achats

10h

7h

12h

12h

16h

18h



Pour en savoir plus 
(liste des intervenants, dossier de candidature…)

rendez-vous sur notre site.
  Arche Jacques Cœur 
222, place Ernest Granier 
34000 MONTPELLIER 

 04 99 13 60 50

 contact@cesegh.fr

Rejoignez-nous sur 

Actualités,

infos clés,

offres d’emplois,

vie du Cesegh...

Suivez-nous  
sur la page 
LinkedIn du 

Cesegh

Vous avez besoin de vous 
former ou de mettre à jour

 vos compétences ?  

Discutons-en !  
Le Cesegh propose des 

formations adaptées à vos 
besoins.
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